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Equité en santé

« |'équité en santé désigne |'absence de différences évitables ou remédiables entre différents groupes de personnes et vise & ce que
toutes les personnes puissent pleinement saisir toutes les possibilités qui soffrent & elles de vivre en bonne en santé, notamment

dans les domaines suivants : (Equip Healthcare, 2023)
Soins de santé abordables et de qualité
 ducation

Logement sdr

Environnement de qualité

Réseaux de soutien social

Politiques publiques

Revenus stables et sécurité de l'emploi

Sécurité alimentaire »
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Equité en santé

« Associés a une idéologie libérale, les discours égalitaires (également connus sous le nom d'éqalité) renforcent les
croyances relatives a [éqalité daction de tous les individus, attendant d'eux qu'ils soient responsables de leur position

sociale et de leur comportement, quelles que soient les circonstances dans lesquelles ils se trouvent. » (Blenchet Garneau et dl,
2019)

Equa"ty doesn't mean
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Justice sociale

a justice sociale vise « l'instauration d'un ordre social dans lequel la personne humaine,

quelle que soit sa condition, sera respectée et pourra s accomplir  (hstone, 151 572
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Justice sociale

La justice sociale se fonde sur huit piliers que sont : (Antoine, 1961

‘&qalisation des conditions sociales

a réduction des inéqalités sociales

e respect de la personne humaine dans les relations économiques

e respect des droits sociaux

e respect et [a promotion des droits sociaux

‘aménagement de la société d'une facon telle que les droits sociaux y soient effectivement honorés

instauration d'un ordre social fondé sur la justice

e respect de la promotion du bien commun.
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Justice sociale

Propositions de Elizabeth Mcbibbon et de dionnach Lukeman, (Mc6ibbon et o, 2019)
Développement des perspectives critiques des pratiques infirmiéres dans une finalité de justice sociale
S opposer & une abstention morale et oppressive parfois induite par une organisation structurelle et systémique

ermettre un engagement moral des infirmiers (ex: création d'une cellule éthique )

En formation initiale ou continue : apprendre & prendre position (éviter la neutralité), développer la notion

d'engagement social et citoyen de l'infirmier, penser et analyser les pratiques soignantes
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Sécurité culturelle

Selon le Conseil Infirmier de Nouvelle Zélande -

« L'infirmiére qui dispense les soins a entrepris un processus de
rétlexion sur sa propre identité culturelle et reconnait [impact de sa
culture sur sa pratique professionnelle. Une pratique non sécuritaire
culturellement comprend toute action qui porte atteinte a [identité

culturelle et au bien-étre d'un individu »

(Blanchet Garneau et al., 2012).
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Basée « sur la compréhension des différences au niveau du pouvair qui sont
inhérentes 4 [a prestation des services de santé, ainsi qu'a la correction de
ces iniquités par des moyens déducation », la sécurité culturelle interroge [

question de |2 jUStiCE sociale. (6agnon J., Lapierre J., Gagnon M. et al, 2016 - 55-56)
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Sécurité culturelle
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Formation 3 la sécurité culturelle e roe et 556

» Prendre conscience de ses propres conceptions du monde et des autres
I. P o o . . -
o Comprendre ['impact des représentations dans les relations soignants/soiqnés

o Développer l'ouverture d'esprit des apprenants

o Ne pas rendre responsable ou de condamner « /es victimes des processus historigues et sociaux pour e e Ko

Jeur situation actuelle »

o Former des soignants responsables et inscrits dans une pratique de soins culturellement sécuritaire
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