>

FORMATION, RECHERCHE, SERVICE
HAUTE ECOPEDE NAMUR-LIEGE-LUXEMBOURG

Fine Europe

Les besoins en santé des populations d’aujourd’hui et de demain:
Comment la formation infirmiere va-t-elle/doit-elle évoluer en Europe?
Quelles perspectives d’évolution de carrieres?
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Contexte de sante - Besoins en soins

Population vieillissante

Polypathologies : cancers, maladies cardiovasculaires, santé mentale (covid-19),
obésité/surpoids...

Influence de ’environnement (pollution)

Mode de vie : Sédentarité, tabac/vapotage, alcool, drogues...

Inégalités sociales - accés aux soins de santé - téléconsultations en augmentation

OCDE (2023), « Résumé », dans Health at a Glance 2023 : OECD Indicators, Editions OCDE, Pari
DOI: https://doi.org/10.1787/c25265e1-fr

- Une formation initiale de haut niveau reste primordiale et les défis de la profession sont n



Formation continue

» La formation continue (FC) permet non seulement la mise a jour des
connaissances et le maintien des compétences, mais elle est aussi intimement
liee a ’évolution de la pratique infirmiere, au développement de la
profession, et a ’amélioration de la qualité des soins.

» Aucun programme initial d’études ne peut (...) permettre aux infirmieres
d’acqueérir les connaissances et de développer les compétences dont elles
auront besoin pendant toute leur vie professionnelle.

Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec, Vers
pour la profession infirmiére au Québec. Docume




Formation continue... Pourquoi?
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Structure FoRS Henallux
Domaine de la santé

» 3 axes:
» Formations continues
» Services a la société
» Recherche

Direction du domaine de la santé

Des gestionnaires de projets

Un secrétariat dédié

Une coordinatrice

Une chargée de communication

Des formateurs internes et externes en interdisciplinarité

vV v v Vv YVvYy

Multiples partenariats : institutions - HE - Universités - patients partenaires...




Formations continues
Depuis 2007

Formations en présentiel - formations comodales - E-learning

Formations certifiantes ou non, de quelques heures a plusieurs jours
» Demande de reconnaissances : INAMI - SPF Santé Publique - AFCN - demande des CEP...
Thématiques variees (disciplinaires, management...)

» Public cible varié : infirmier - sage-femme - kinésithérapeute - logopede -
ergothérapeute - auxiliaire en stérilisation...

» Evaluation : examens - e-portfolio

Année 2023
- 53 formations organisées
- 1877 participants



Outil d’évaluation

Partir de ’expérience individuelle et aller vers le développement des
compétences individuelles et collectives

Travail sur Uidentité professionnelle - les motivations

Analyse d’une vignette clinique en lien avec la formation J
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Transfert des compétences

...Développement des compétences individuelles en informatique...



Plateformes dédiées

» Pour le secrétariat : Digiforma

» Catalogue des formations

» Gestion des participants : inscriptions, paiements, suivi administratif, attestations...
» Gestion des formateurs : contrat
» Permet I’hébergement et mise en ligne d’e-learning
» Pour les participants : Moodle
» Dépots de documents (notes de cours...)/productions (e-portfolio)
» Communication via des forums avec les participants au sein d’un cours

» Tests/examens en ligne



Services a la societe
Depuis 2011

» Organisation de formations a la demande et sur mesure
» Majoritairement extramuros (Bruxelles et Wallonie - international)

» Thématiques et public cible variés

Année académique 2023-2024
60 services organisés
Environ 1300 participants



Exemples de formations et services

» Pour répondre aux besoins et exigences du secteur de la santé :
» Mise a jour de procédures techniques: formation en traumatologie
» Recyclages pour les professionnels formés

» Innovations techno-pédagogiques
» Escape game sur les violences conjugales pendant la grossesse
» Formation hybride en simulation (NaSim) : ForFor et debriefing clinique
» Ingénierie pédagogique et création de podcasts

» En partenariat

» Formations/certificats organisés en collaboration avec d’autres HE, universités, acteurs du terrain,
associations, patients partenaires...

» Formations a l'international: webinaires (France, Québec, Luxembourg, Maroc...)
» Collaboration intersectorielle et la réponse a des besoins particuliers: SSPF pharmaciens



Recherche
Depuis 2021

» Equipe de chercheurs

» Différents projets pour cette année 2024-2025 :

» 7 projets en cours financés - 4 projets déposés

» 5 articles publiés - 8 articles soumis

» Partenariats avec Universités, Hautes Ecoles...
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Quelques exemples

» SoftMed

Améliorer la formation aux compétences non-techniques des (futurs) professionnels de
la santé par le développement d’un environnement de réalité virtuel 3D

Financé par la Région Wallonne
» Spirit4Pal

Sensibilisation au Spiritual Care au travers de la simulation virtuelle et de la
simulation pleine échelle

Financé par la Fondation Roi Baudouin et le Fonds Mechelynck

» Violences gynécologiques et obstétricales
Projet de formation “Soins bienveillants en périnatalité : de la théorie a la pratique”
Financé par la Région Wallonne, la FWB et la COCOF

» CAPACITI

Renforcer ’acces, la participation et la capacité d’action des enfants a l’exercice de
leurs droits

Financé par Interreg Grande Région



Visibilité de FoRS

» Sites internet :

» La Haute Ecole : https://www.henallux.be/

l-} Les formations continues : https://www.henallux.be/formations-continues-contactez-nous

» Notre catalogue de formations : https://formationcontinue.henallux.be/

» Réseaux sociaux :
» Facebook - augmentation de la visibilité par de la promotion payante

» Linkedin

» Newsletter mensuelle


https://www.henallux.be/
https://www.henallux.be/formations-continues-contactez-nous
https://formationcontinue.henallux.be/

Interne

Externe

Forces

FORS Henallux

Equipe a taille humaine

Capacité d’adaptation - réseau
Qualité des intervenants (formateurs,
gestionnaires de projets, secrétariat...)
Interdisciplinarité

Support informatique

Evaluation des formations

Centre de simulation NaSim

Opportunites

Notoriété régionale/internationale
Augmentation des demandes : nombre
d’inscriptions - demandes de services
Multiples partenariats - Réseautage -
Coorganisations

Evolution de la législation/de la profession
Situation géographique

Faiblesses

Equipe a taille humaine - Flux tendu
Multiplicité - Diversité des taches
Disponibilité des locaux

Exploitation pas encore optimale de nos
plateformes informatiques - matériel de
comodal

Menaces

Financement de nos activités

Concurrence

Colt de Uinscription aux formations -
financement

Désinscriptions et annulation de formations
Calendriers scolaires (enseignement fondamental
vs supérieur - formations a l’étranger)



Faire rayonner les expertises

» En cours de carriére, certains enseignants (soins infirmiers ou sage-femmes)
developpent leur expertise dans certains domaines particuliers

» Grace a FoRS, cette expertise va pouvoir rayonner
» Dans la formation continue
» Dans la recherche
» A l’international

Au bénéfice de la formation initiale et de la société

Exemples:

» Cécile Vander Meulen - spiritualité dans les soins & soins palliatifs: formation
continue qualifiante, colloque d’actualisation, projet de recherche national et
projet de recherche international

» Sophie Baijot et Jean-Christophe Servotte: la simulation dans les soins de santé:
formation de formateurs en simulation, formation debriefing clinique, webinaires
internationaux, projets de recherche

» Milena Jarosik et Sophie Evrard: les violences en lien avec la grossesse: formations
continue (national et international), projets de recherche




Contacts FoRS

Contact général :
» Par mail : fors@henallux.be
» Par téléphone : +32 81 468 593

» Mes coordonnées : jean-christophe.mortgat@henallux.be
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